Regulamin swiadczenia Ustug

w ramach Serwisu internetowego jobsy.it

Definicje

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Serwis internetowy - strona internetowa znajdujgca sie adresem
https://jobsy.it oraz zawartych w nim subdomen.

Ustuga - ustugi swiadczone drogg elektroniczng przez Ustugodawce na
rzecz Uzytkownikéw za posrednictwem Serwisu internetowego.
Ustugodawca - wiasciciel Serwisu internetowego jobsy.it, tj. Radostaw
Zajgc prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg z siedzibg w Miedzyrzeczu, ul.
Piastowska 34b/8, 66-300 Miedzyrzecz na podstawie wpisu do rejestru
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
posiadajgcy NIP 5961629339 oraz REGON 360879460.

Ogtoszenie - umieszczona w Serwisie internetowym Uslugodawcy, tresé¢
zawierajgca znamiona oferty pracy celem wyswietlenia Uzytkownikom
informaciji o prowadzonej rekrutacji przez Ogtoszeniodawce.

Uzytkownik - kazda osoba odwiedzajgca Serwis internetowy
Ustugodawcy.

Ogtoszeniodawca - osoba fizyczna, osoba prawna Iub jednostka
organizacyjna niebedgca osobg prawng prowadzgcg dziatalno$é
gospodarczg, ktéra publikuje ogtoszenie w Serwisie internetowym
Ustugodawcy.

Ogtoszeniobiorca - Uzytkownik Serwisu internetowego, ktérego gtéwnym
celem jest przegladanie Ogtoszen opublikowanych przez
Ogtoszeniodawcow celem zainteresowania i ewentualnym podjeciem
Zgtoszenie udzialu w procesie rekrutacji, prowadzonym poza niniejszym
Serwisem internetowym.

Zgtoszenie - che¢ udzialu Ogtoszeniobiorcy w procesie rekrutacji
prowadzonym poza niniejszym  Serwisem internetowym przez
Ogtoszeniodawce, poprzez przycisk Aplikuj znajdujgcy sie obok tresci
Ogtoszenia.

Forma zgtoszenia - wyrdznia sie dwie mozliwosci Zgtoszenia:

1.9.1. Poprzez zatagczenie i wystanie CV w postaci elektronicznej na adres

e-mail Ogtoszeniodawcy, ktéry podat go podczas publikacii
Ogtoszenia i jednoczes$nie nie jest widoczny dla Ogtoszeniobiorcy
lub



1.9.2. Poprzez przekierowanie na zewnetrzny formularz rekrutacyjny
Ogtoszeniodawcy, jako zewnetrzny Serwis internetowy, wg
odrebnego regulaminu.

1.10.  Operator ptatnosci - operatorem ptatnosci jest Stripe Payments Sp. z0.0. z
siedzibg w Warszawie przy ulicy Warynskiego 3a zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy,
KRS 0000937028, NIP 7011062474, REGON 520642121, integrujacy
ptatnos¢ kartami, Apple Pay, Google Pay, PayPal, Blik oraz przelewy online
za pomocg integratora Przelewy24.

Zasady ogoélne

2.1.  Serwis internetowy dziata na zasadach opisanych w niniejszym regulaminie.

2.2. Kazdy Uzytkownik Serwisu internetowego w ramach Kkorzystania
zobowigzany jest do zapoznania sie z postanowieniami i przestrzegania
niniejszego regulaminu.

2.3. Korzystanie z niniejszego Serwisu internetowego oraz Ustug w nim
dostepnych oznacza wyrazenie zgody przez Uzytkownika na warunki
okreslone w regulaminie.

2.4, Niniejszy regulamin jest ogodlnodostepny i umieszczony w Serwisie
internetowym nieodptatnie.

2.5. Aktualna tres¢ regulaminu znajduje sie zawsze w Serwisie internetowym
Ustugodawcy.

Dostepnos¢

3.1.  Serwis internetowy prowadzony jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pod adresem https://jobsy.it.

3.2. Uslugodawca jest zobowigzany do obstugi technicznej Serwisu
internetowego oraz do s$wiadczenia Ustug z zachowaniem nalezytej
starannosci.

3.3. Uslugodawca zastrzega sobie prawo do przejsciowego zaprzestania
Swiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne,
programistyczne Ilub czynnosci zwigzane ze zmiang wtasciwosci lub
funkcjonalnosci Serwisu internetowego.

3.4. Uslugodawca dotozy nalezytych staran, aby powyzsze czynnosci
przeprowadzane byly w godzinach nocnych czasu lokalnego miejsca
prowadzenia dziatalnosci Ustugodawcy lub w przypadku powaznych usterek,
w jak najszybszym mozliwym czasie.

3.5. W przypadku wystgpienia awarii lub innych zakiécen w funkcjonowaniu
Serwisu internetowego, uniemozliwiajgcych Kkorzystanie z okreslonych
Ustug, Uslugodawca podejmuje niezwlocznie wszelkie dziatania
zmierzajgce do naprawienia takiej awarii lub zaktocenia.

3.6. Korzystanie z Serwisu internetowego i jego Ustug wymaga:

3.6.1. Sprawnego potgczenie z Internetem pozwalajgce na obustronng
komunikacje przez protokét HTTPS.

3.6.2. Przegladarki internetowej w wersji obstugujgcej HTMLS oraz
technologie kaskadowych arkuszy styléw (CSS3) z wigczong obstugg
JavaScript, w tym obstugg localStorage i mozliwoscig zapisu plikow
cookies.



3.7.

Prawa
41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za odpowiedni stan techniczny
lub wilasciwg konfiguracje sprzetu i oprogramowania uzywanego przez
Uzytkownika w celu korzystania z Ustugi.

i obowiagzki

Ogtoszeniodawca oraz Ogtoszeniobiorca sg odpowiedzialni za wszelkie
treSci przesytane i publikowane w ramach niniejszego Serwisu
internetowego.

Ogtoszeniodawca oraz Ogtoszeniobiorca sg zobowigzani do podawania
Ustugodawcy wszelkich niezbednych informacji do prawidtowego
swiadczenia Ustug. Niekompletnos¢ odpowiednich informacji skutkuje
brakiem odpowiedzialnosci Ustugodawcy.

Ogtoszeniodawca oraz Ogtoszeniobiorca sg zobowigzani do zgtaszania
Ustugodawcy znane im przypadki naruszenia niniejszego regulaminu.

W przypadku podania przez Ogtoszeniodawce lub Ogtoszeniobiorce tresci
zawierajgce dane powszechnie uwazane za obrazliwe, wulgarne,
sprzecznych z prawem lub naruszajgce dobra osobiste oséb trzecich to
Ustugodawca ma prawo do zaprzestania swiadczenia Ustug oraz usuniecia
wszelkich danych tego Ogtoszeniodawcy lub Ogtoszeniobiorcy, ktéremu w
takim przypadku nie bedg przystugiwaé zadne roszczenia wobec
Ustugodawcy.

Ogtoszeniodawca oraz Ogtoszeniobiorca oswiadczajg, ze przystugujg im
autorskie prawa majgtkowe do wytworzonych materiatow, zgodnie z
obowigzujgcym Prawem autorskim, jednakze Ogtoszeniodawca jak i
Ogtoszeniobiorca udzielajg Ustugodawcy nieodptatnej, niewytacznej i
nieograniczonej terytorialnie licencji na czas realizacji Ustug, zezwalajgcej na
korzystanie z wytworzonych materiatbw na nastepujgcych polach
eksploatacji, obejmujgcych w szczegdlnosci: wytwarzanie, zwielokrotnianie,
publiczne odtwarzanie i wyswietlanie, wprowadzenie do pamieci komputera i
serweréw, a takze publiczne udostepnienie w taki sposob, aby kazdy mogt
mie¢ do nich dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym za
posrednictwem niniejszego Serwisu internetowego, a takze w dowolnym
miejscu za posrednictwem sieci Internet, w tym w wyszukiwarkach
internetowych i portalach spotecznosciowych.

Ogtoszeniodawca oraz Ogtoszeniobiorca w zwigzku z publicznym
udostepnieniem w niniejszym Serwisie internetowym swojego wizerunku,
zgodnie z obowigzujgcym Prawem autorskim, wyraza zgode na jego
nieodptatne utrwalenie, zwielokrotnienie i rozpowszechnianie przez
Ustugodawce na polach eksploatacji wskazanych w  ustepie
poprzedzajgcym. Natomiast Ustugodawca oswiadcza, ze wizerunek bedzie
wykorzystywany jedynie w celu poprawnej realizacji Ustug, identyfikacji
Ogtoszeniodawcy oraz Ogloszeniobiorcy lub w celach promocyjnych,
reklamowych i marketingowych Ustugodawcy.

Ogtoszeniodawca oraz Ogtoszeniobiorca w kazdym momencie moze, bez
podania przyczyny oraz bez ponoszenia jakichkolwiek kosztéw odstgpi¢ od
Swiadczonych Ustug przez Ustugodawce, w tym udzielenie wizerunku, czy
usuniecia wtasnych materiatdw. Oswiadczenie od odstgpieniu nalezy ztozyc¢



pisemnie na adres hello@jobsy.it lub na adres tradycyjny Ustugodawcy.
Prawo do odstgpienia nie przystuguje Ogtoszeniodawcy Ilub
Ogtoszeniobiorcy, jezeli Ustugodawca wykonat w petni Ustuge.

Publikowanie Ogtoszen

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Ogtoszeniodawca w kazdej chwili moze w ramach Serwisu internetowego
opublikowac¢ dowolng ilo§¢ Ogtoszen.

Publikacja Ogtoszen jest pfatna.

Aktualny cennik znajduje sie w Serwisie internetowym.

Celem opublikowania Ogtoszenia nalezy wypetni¢ obszerny formularz, ktéry
znajduje sie pod przyciskiem “Dodaj ogtoszenie”. Wypetnienie formularza
stanowi 1 (pierwszy) z 3 (trzech) krokdw.

Krok 2 (drugi) z 3 (trzech) stanowi podsumowanie dodawanych Ogtoszen z
mozliwo$cig ich podgladu i edyciji.

Krok ostatni, tji. 3 (trzeci) z 3 (trzech) stanowi wykonanie ptatnosci u
Operatora ptatnosci, ktéry zintegrowany jest z Serwisem internetowym.
Pozytywne wykonanie pfatnosci skutkuje natychmiastowym dodaniem
Ogtoszenia jako opublikowane i widoczne dla Ogtoszeniobiorcow.
Ogtoszeniodawca wytgcznie w ciggu 72 godzin od publikacji ogtoszenia,
czyli wykonanej pozytywnie ptatnosci, moze wprowadzi¢ zmiany w tresci
Ogtoszenia.

Opublikowane Ogtoszenie moze w kazdej chwili zostaC¢ usuniete przez
Ogtoszeniodawce.

Po uptywie 72 godzin od publikacji, czyli wykonanej pozytywnie ptatnosci a
nastepnie usunieciu Ogtoszenia, nie jest mozliwe wykonanie zwrotu kwoty za
opublikowane Ogtoszenie.

Ustugodawca zwrot kwoty wykona maksymalnie do 21 dni na konto, z
ktorego dokonana zostata ptatnosc.

Wytaczenie odpowiedzialnosci

6.1.

6.2.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tresSci umieszczane przez
Ogtoszeniodawcow.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone osobom
trzecim poprzez dziatania Ogloszeniodawcy sprzeczne z postanowieniami
niniejszego regulaminu lub obowigzujgcymi przepisami prawa.

Postanowienia koncowe

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Niniejszy regulamin jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady
Swiadczenia Ustug w ramach Serwisu internetowego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20. pazdziernika 2024r. i obowigzuje do
odwotania.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu
zastosowanie znajdujg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczegolnosci kodeksu cywilnego.

Prawem wiasciwym za posrednictwem Serwisu internetowego jest prawo
Rzeczpospolitej Polskiej, chyba ze przepisy powszechnie i bezwzglednie
obowigzujgce stanowig inaczej.



7.5.

7.6.

Sadem wiasciwymi dla sporow powstatych na gruncie miedzy Ustugodawca
a Uzytkownikami jest sgd wigsciwy dla miejsca prowadzenia dziatalnosci
przez Ustugodawce.

Niniejszy regulamin nalezy rozpatrywaé tgcznie z “Politykg prywatnosci
Swiadczenia Ustug w ramach Serwisu internetowego jobsy.it” oraz “Polityka
plikbw cookies stosowanych w ramach Serwisu internetowego jobsy.it”
dostepne w Serwisie internetowym Ustugodawcy.



